
た
か
ら
こ
そ
で
す
。
今
後
も
周
囲
へ
の

感
謝
の
気
持
ち
を
忘
れ
ず
、
現
場
の
声

と
気
持
ち
に
寄
り
添
い
な
が
ら
、
価
値

の
あ
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
実
践
し

て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

際
協
力
の
実
情
を
伝
え
て
い
く
こ
と
が

自
身
の
使
命
と
感
じ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。
エ
イ
ド
・
ワ
ー
カ
ー
か
ら
「
評

価
者
」
へ
の
転
身
を
決
意
し
、
現
在
は

人
材
育
成
や
組
織
・
制
度
の
強
化
が
必

要
と
さ
れ
る
公
共
政
策
、
行
財
政
、
農

業
、水
資
源
、環
境
分
野
で
の
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
評
価
業
務
に
従
事
し
て
い
ま
す
。

数
年
前
に
組
織
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と

新
し
い
価
値
創
造
に
関
心
を
持
つ
よ
う

に
な
っ
た
頃
、
当
社
の
存
在
を
知
り
ま

し
た
。
今
思
え
ば
そ
れ
が
第
二
の
転
機

で
し
た
。
こ
こ
で
は
メ
ン
バ
ー
全
員
が

経
営
者
で
あ
り
、
自
分
の
こ
と
は
自
分

で
決
め
、
や
り
た
い
こ
と
も
自
分
で
見

付
け
て
実
践
し
、
知
識
と
経
験
を
メ
ン

バ
ー
が
共
有
す
る
空
間
が
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
た
自
由
な
空
間
で
の
仲
間
と
の

切
磋
琢
磨
か
ら
新
し
い
価
値
が
生
ま
れ
、

真
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
を
追
究
で

き
る
の
で
は
な
い
か
、
組
織
的
に
面
白

い
取
り
組
み
が
展
開
し
て
い
け
る
の
で

は
な
い
か
と
直
感
的
に
思
い
ま
し
た
。

２
０
１
６
年
６
月
、
こ
の
会
社
で
の

新
し
い
職
業
人
生
が
始
ま
り
ま
し
た
。

こ
れ
ま
で
結
婚
や
出
産
・
育
児
な
ど
の

プ
ラ
イ
べ
ー
ト
な
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
と

も
向
き
合
い
な
が
ら
、
国
際
協
力
の
歩

み
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
も
す
べ

て
家
族
や
多
く
の
方
々
の
支
え
が
あ
っ

価
値
あ
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
実
践

「
国
際
協
力
の
実
情
を
知
る
に

は
、ま
ず
現
場
に
立
ち
、人

の
声
に
耳
を
傾
け
る
こ
と
」。米
国
留
学

中
、
全
米
模
擬
国
連
大
会
の
準
備
に
明

け
暮
れ
て
い
た
頃
、
特
別
講
師
と
し
て

来
校
し
た
元
コ
ス
タ
リ
カ
大
統
領
の
オ

ス
カ
ル
・
ア
リ
ア
ス
氏
か
ら
か
け
ら
れ

た
言
葉
で
す
。
こ
の
言
葉
に
導
か
れ
る

よ
う
に
、帰
国
後
は
大
学
院
に
進
み
、国

際
協
力
機
構
（
Ｊ
Ｉ
Ｃ
Ａ
）
ラ
オ
ス
事

務
所
で
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
経
て
、

同
事
務
所
の
在
外
専
門
調
整
員
、
す
な

わ
ち
エ
イ
ド
・
ワ
ー
カ
ー
と
し
て
国
際

協
力
の
キ
ャ
リ
ア
を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
ま

し
た
。
そ
の
後
、
ラ
オ
ス
企
画
調
査
員

（
法
整
備
）、
大
洋
州
広
域
技
術
協
力
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
専
門
家
と
し
て
、
Ｊ
Ｉ
Ｃ

Ａ
業
務
に
従
事
し
て
き
ま
し
た
。

２
０
１
０
年
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が
終

了
し
、
生
活
基
盤
を
海
外
か
ら
出
身
地

で
あ
る
岩
手
県
に
移
す
こ
と
に
な
り
、

国
際
協
力
へ
の
か
か
わ
り
方
を
見
直
す

転
機
が
訪
れ
ま
し
た
。
そ
れ
ま
で
の
現

場
経
験
を
生
か
し
、
今
度
は
現
場
の
声

を
言
葉
に
し
て
、
よ
り
多
く
の
人
に
国

適材適所
プロ意識とタレント性を発揮して

合同会社適材適所（適材適所LLC）は、2016年
8月から第10期の会計年度に入る。その経営上の
特長は、①メンバー全員の経営への参画、②業務
従事への意思尊重（業務命令なし）、③売上高連動
の給与体系、④メンバーからの資金調達（銀行か
らの借り入れはゼロ）、⑤純利益の完全再分配―
―である。働き方にも特色があり、働く時間、場
所、給与設定に至るまで個人の責任として各自の
裁量に委ねられている。対象となる分野や課題、
サービスの種類にも制限はなく、メンバーからの
提案が歓迎されている。
同社が得意としてきたプロジェクト評価の業
務が、ここ数年で縮小されつつあることから、各
コンサルタントにとっては大きな転機を迎えて
いる。キャリアカウンセラー（コンサルタント）の
資格を持つ代表社員の立山桂司氏は「この転機は
会社にとっても個人にとっても、国際開発の世界

で生きている原点と目標を、メンバー全員で共有
しながら再点検する大きなチャンスでもある」と
話す。適材適所のコンサルタントが、より高いプ
ロフェッショナルの意識を持ち、オリジナルなタ
レント性を発揮して、自分にしかできないことだ
けをひたむきに取り組む姿勢に注目したい。

Check

コンサルタント

中村 祐美子さん
〈41歳〉

Nakamura Yumiko

22
Consulting 
Firm

新卒採用： なし　中途採用 ：  随時
募集職種：  コンサルタント業務（多岐にわたる分野・課題）
募集人数： 特に制限なし

recruitment

company data
合同会社 適材適所
Tekizaitekisho.LLC
〒102-0093　
東京都千代田区平河町1-3-6　BIZMARKS麹町3F
設立： 2007年8月
従業員数： 14人（2016年07月現在）
代表者：立山桂司

TEL：03-6869-4124
E-mail：mailadm@tekizaitekisho.org
URL：http://www.tekizaitekisho.org/

Career Path

Age

24

26

29

0032

00

神戸学院大学大学院法
学研究科修士課程修了、
国際協力機構（JICA）ラオ
ス事務所在外専門調整員

JICA企画調査員（ラオス
法整備／企画・立案）

長崎大学熱帯医学研究
所職員（JICA広域技術協
力プロジェクト専門家）

第三子出産

適材適所LLC入社

南太平洋大学大学院ガ
バナンス研究科修士課程
修了、第二子出産

結婚して第一子出産

33

36

41

エ
チ
オ
ピ
ア
で
村
落
調
査
を
行
う

中
村
さ
ん
（
右
か
ら
２
人
目
）

113 112
国際協力キャリアガイド2016～17


